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Definicija drustveno korisnog ucenja

Ciljevi drustva,
gospodarstva i
zastite okolisa

Odgojno-
obrazovni
ciljevi

Ciljevi dionika
obrazovanja

Drustveno korisno ugenje (DKU) prepoznaje kao ucinkovit nacin
povezivanja studenata i visokoSkolskih nastavnika s organizacijama
civilnoga drustva i sirom drustvenom zajednicom te kao vazan poticaj
u pronalazeniju prvog posla po zavrsetku Skolovanija.

Dionici drustveno korisnog ucenja

Organizacije nositelji
programa drustveno
korisnog ucenja
(obrazovne ustanove,
udruge, druge ustanove)

Nastavnici, ravnatelji,
strucno, znanstveno i
ostalo osoblje obrazovnih
ustanova

-Ucenici i studenti

-Partnerske organizacije i
tijela (udruge, ustanove,

zaklade, opéine, gradovi,
Zupanije, itd.)

-Vanjski suradnici,
podupiratelji i pomagaci
(strucnjaci, sponzori,
donatori, volonteri, itd.)

-Krajnji korisnici (osobe ili
organizacije kojima se
pruza pomoé, lokalna

zajednica, gospodarstvo i

eko-sustav)

Roditelji, clanovi obitelji i
skrbnici u¢enika i
studenata




Program drustvenoo korisnog ucenja za tri strucna studija:

a)  Prehrambena tehnologija
b)  Poljoprivreda krsa - stocarstvo krsa
c) Poljoprivreda krsa - biljna proizvodnja

Uvod

Kolegij drustveno korisno ucenje upoznaje studente s osnovnim
pojmovima drustveno korisnog, projektno utemeljenog ucenja i
drustveno korisnog rada, kao i prednostima i mogucnostima koje ono
omogucava u stjecanju klju¢nih kompetencija (znanja, vjestina i
stavova) bitnih za suvremeno trziste rada. Kolegij na izravan nacin
studentima, ali i njihovim profesorima omogucava povezivanje s
lokalnom zajednicom i lokalnim gospodarstvom, ali i sa Sirokim
spektrom lokalnih partnera kao Sto su organizacije civilnog drustva,
druge javne ustanove (obrazovne, znanstvene, razvojne, za zastitu
prirodne i kulturne bastine i sl.), u rjedavanju aktualnih potreba i
unapredeniju razvojnih mogucnosti za sve ukljucene dionike. Kolegijje
koncipiran na nacin da teorijska nastava ima zadatak da pripremi
studenta za samostalan i grupni (timski) rad u lokalnoj zajednici,
organizacijama civilnog drustva i lokalnim gospodarskim subjektima.
Vjezbe omogucavaju s jedne strane pripremu projektnih aktivnosti
drustveno korisnog ucenja, a u drugom dijelu provedbe omogucavaju
provedbu i pracenje aktivnosti drustveno korisnog ucenja izvan
ucionice. Seminarske radnje su zamisljene kao prezentacije do sada
steCenih znanja, iskustava, te prilika za daljnji razvoj vjestina, kritickog
misljenja i stavova znacajnih za uspjesan drustveno koristan rad, a
kasnije za ucinkovito (samo)zaposljavanje te samostalan i
kompetentan rad na lokalnom trziStu rada. Kolegij nudi konkretne
mogucnosti, natine i metode primjene, provjere i nadogradnje
strucnih znanja stecenih kroz prethodno obrazovanije u konkretnom
drustvenom i gospodarskom okruzenju u lokalnim zajednicama u
okruzenju u kojem uce i/ili Zive. Na ovaj nacin se povecava svrhovitost
ucenja te omogucava integracija znanja stecenih kroz razlicite kolegije
unutar pojedinih strucnih studija, ali i izmedu njih, kao i otvara
mogucnost za nadopunu ovih znanja i drugim potrebnim znanjima,
viestinamaiiskustvima.



Ciljevi

Temeljni ciljevi kolegija Drustveno korisno ucenje su doprinijeti boljoj
integraciji i uspjesnijoj primjeni ste¢enih znanja kroz dosadasnje
obrazovanije u konkretnim radnim okruzenjima u kojima postoji jasna
potreba za njihovim specijalistickim struénim znanjima, ali i njihovim
kreativnim doprinosima, sposobnostima (kao Sto je primijerice
koristenje suvremenih tehnologija), talentimai viestinama.

Osim ovoga, ciljevi kolegija su razvoj stavova i vrijednosti kao Sto su
odgovornost, samostalnost, samosvijest, proaktivnost, spremnost
na istrazivanje, ucenje kroz rad i informirano preuzimanije rizika u
dogovoru s mentorima i suradnicima, razvoj znanja i vjestina
problemskog i projektnog misljenja, sposobnosti rieSavanja slozenih
problema koristenjem do sada stecenih znanja, kao i stjecanje novih
znanja, metoda i vjestina, kao sto je upravljanje projektnim ciklusom,
vodstvo, timski rad, komunikacijske i socijalne vjestine,
medusektorska i unutarsektorska suradnja, koristenje dostupnih
poticaja kao sto su EU razvojni fondovi i drugi financijski instrumenti
od interesa za prehrambeni i poljoprivredni sektor. Prakti¢na znanja i
iskustva omogucavaju se kroz pripremna predavanja, timski rad,
prezentacije i diskusije u ucionici, terenski istrazivacki rad temeljem
kojeg se povezuju interesi, resursi i mogucnosti studenata s
konkretnim potrebama partnerskih organizacija i njihovih krajnjih
korisnika, zajednitko osmisljavanje za sve dionike relevantnih
projekata, provedbu i pracenje projekata, te evaluaciju i
predstavljanje postignutih rezultata svim relevantnim dionicima.



Ishodi u€enja

Ishodi u€enja ovog kolegija se odnose na razumijevanje nacina na koji
se postize optimalna aktivacija vlastitih stru¢nih i drugih kompetencija
u stvaranju konkretnih i mjerljivih doprinosa u zadovoljavanju potreba
lokalnih dionika relevantnih za struku u kojoj se studenti obrazuiju.
Ishodi u€enja podrazumijevaju konzumiranje gradiva unutar samog
kolegija, ali i primjenu gradiva stecenih kroz druge kolegije
predmetnog stru¢nog studija u konkretnim drustveno-gospodarskim
okruzenjima na nacin poticajan i koristan za studente, partnerske
organizacije, njihove korisnike, lokalnu zajednicu te samu ustanovu.
Student stjece osnovne kompetencije vezano za analizu problema,
potreba i situacije, kako vlastitih, tako i ciljnih skupina dionika s kojima
suraduije, kao i za definiranje i uskladivanje osobnih, organizacijskih i
projektnih ciljeva, razvija znanja i vjestine upravljanja projektnim
ciklusom, vremenom, financijama, ljudskim i drugim resursima, kao i
vjestine i sposobnosti kritickog, problemskog i projektnog misljenja,
riesavanja slozenih problema, vodstva i samovodstva, komunikacije,
timskog rada, pracenja i vrednovanija rada, te prezentacijske vjestine.
Konacno, razvija digitalne kompetencije, kao i znanja i vjestine
pripreme i prijave razvojnih projekata, odnosno prikupljanja
sredstava za razvojne projekte za razlicite dionike iz dostupnih
vanjskih izvora financiranja kao Sto su lokalna, zupanijska, nacionalna
i EU bespovratna sredstva, ali i drugi poticajni financijski instrumenti
kao Sto su garancije, kreditiiulaganja.




Metodologija

Nastava obveznog kolegija Drustveno korisno ucenje ostvaruje se
kroz izvodenie teorijske nastave u trajanju od trideset i dva (32) sata,
kroz izvodenie vjezbi (koje ukljucuju i prakti¢ni rad u u¢ionici, kod kuce
te terenski rad u partnerskim organizacijama i kod njihovih korisnika)
u trajanju Sezdeset (60) sati i kroz izvodenje seminara u trajanju (28)
sati. Vjezbe se izvode samostalno, u malim skupinama do 5
studenata, te putem interaktivne nastave studenti se upoznaju s
metodama istrazivanja i analize problema, dionika, ciljeva i strategija,
SWOT analize, upravljanja projektnim ciklusom, mogucnostima i
nacinima prijave projekata na natjecajeisl. Tijekomizvodenja nastave
studenti samostalno izraduju dnevnik rada te zavrsni seminarski rad
u obliku pojedinacne ili timske prezentacije provedenog projekta
drustveno korisnog ucenja pred svim uklju¢enim dionicima ciji je cilj i
svrha predstaviti rezultate drustveno korisnog ucenjairada, stecena
znanja, iskustva, te naucene lekcije. Tijekom trajanja kolegija izvodi se
pet (2) kolokvija u obliku prezentacija stecenih znanja pojedinih
nastavnih cjelina putem kojih se prati napredak studenata.




Kompetencije

a) Opce kompetencije

Nakon poloZenog ispita iz kolegija Drustveno korisno ucenije, studenti
¢e usvojiti osnovna teoretska i prakticna znanja o osobnom,
organizacijskom i projektnom planiranju, analizi problema, ciljeva,
strategija i dionika, projektnom radu, upravljanju projektima,
organizacijama i timovima, vodstvu i samovodstvu, riesavaniju
problema, primjeni stecenih struénih i drugih znanja u konkretnim
radnim okruzenjima, izgradnji medusobno poticajnih poslovnih
kontakata i suradnickih odnosa s klju¢nim dionicima (organizacijama
civilnog drustva, obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima,
tvrtkama u prehrambenoj industriji i sl.), poslovnom umrezavaniju,
marketingu vlastitih znanjaivjestinaisl.

b) Specifitne kompetencije

Specifitne kompetencije ocituju se u razumijevanju nacina na koji
svoje osobne stru¢ne kompetencije, talente, interese i ciljeve stavitiu
sinergijski odnos s trzistem rada, lokalnom zajednicom i
gospodarstvom koristenjem analitickih, planskih i projektnih alata i
metodologija, te prepoznavanjem mogucnosti koristenja vanjskih
razvojnih podrski, kako struénih, poslovnih, tako i financijskih u
osiguravanju vece razine konkurentnosti, profitabilnosti i odrzivosti
na lokalnom, nacionalnom i globalnom trzistu rada, proizvoda i
usluga, kako za sebe, tako za organizacije i njihove korisnike, klijente i
kupce. Ovo su neke od najznacajnijih kompetencija u ucinkovitoj i
cilianoj pripremi studenata za uspjesnije, kvalitetnije i dinamicnije
zaposljavanjeilisamostalan poduzetnicki rad nakon studija.



Za vise informacija o EU fondovima:

www.strukturnifondovi.hr
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Nositelj projekta:

Udruga «Zena» Drnis
Postolarska 3, 22 320 Drnis
Tel/ Fax: 022/ 887 944
E-mail: udruga.zenal@si.ht.hr
Web: www.zena-drnis.com

Partner:

£ Mag,.
e R

{3

ﬁ
Ju =y
Veleuciliste Marko Marulic¢
KresSimirova 30.
22 300 Knin
Tel: 022 664 450
fax: 022 661374
E-mail: info@veleknin.hr
Web: www.veleknin.hr

VELEY,

ve,

&
EISEN

VRIJEME PROVEDBE: 20.03.2018. do 19. 09. 2019.
Ukupan iznos projekta: 899.108,92 KN
Iznos EU potpore: 764.242, 58 KN
Sufinanciranje Ureda za udruge Vlade RH: 134.866, 34 KN



